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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara este autorizata sa functioneze provizoriu in
cadrul Fundatiei pentru Cultura si Invatimant ,,Joan Slavici” Timisoara, pina la obtinerea acreditarii
prin lege cand va deveni persoana juridica.

Art. 2. Identitatea Universitatii ,,Joan Slavici” Timisoara este fixata prin:

a) Denumire: Universitatea ,,Joan Slavici” Timigoara.

b) Sigla si tinuta de ceremonie (roba si toca), stabilite de Senat.

¢) Sediul Rectoratului: Str. Diaconu Coresi (Dr. Aurel Paunescu Podeanu) nr. 144,
Timisoara, judetul Timis.

Art. 3. Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara este o comunitate academica distincta care
functioneaza in baza Constitutiei Romaniei din 1991, a legislatiei invatdmantului si 1si desfasoara
activitatea in deplina autonomie si libertate academica intr-un spatiu propriu, cu un buget format din
sumele alocate din donatii, sponsorizari i din resurse proprii.

Art. 4. Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara functioneaza ca institutie de drept privat si
de utilitate publica.

Art. 5. (1). Comunitatea academica este constituitd din cadrele didactice, personalul de
cercetare, studentii facultatilor si colegiilor, cursantii de la invatdmantul postuniversitar.

(2). Rdman membri ai comunitatii universitare absolventii, profesorii si cercetatorii care au
apartinut in trecut Universitatii ,,Joan Slavici” Timisoara, dar fara a avea prin aceasta prerogative si
competente decizionale.

(3). Sunt considerate ca apartinand comunitatii academice, personalitatile romanesti si
strdine care detin titluri onorifice oferite de Universitate, dar care, la randul lor, nu au prerogative si
competente decizionale.

(4). Comunitatea academica foloseste 1n activitatea ei personal auxiliar i administrativ.

Art. 6. Autonomia universitard intemeiatd pe prevederile Constitutiei si ale Legii
Invatimantului, ca si pe reglementarile proprii, se manifesti in libertatea de decizie a Universitatii
fatd de organismele statale sau politice in probleme care privesc structura institutiei, conceperea si
desfasurarea activitatii de invatamant, de cercetare, administrativa, financiara, precum si raporturile

ei cu institutii similare din tara si din strainatate.
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Art. 7. Libertatea academica inseamna:

a) dreptul de a selecta, in conditiile fixate de Senat, pe membrii comunitatii academice;

b) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris;

c) dreptul de a cerceta orice subiect In orice domeniu socotit necesar, cu respectarea
normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;

d) dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecdrui membru de a participa la
activitdtile de invatdmant si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si conducerea
acestor activitati.

Art. 8. (1). Spatiul Universitatii cuprinde edificiile, terenurile si dotarile aflate in
proprietatea sa ori puse la dispozitia comunitatii academice pentru desfasurarea procesului de
invatdmant si de cercetare, pentru locuinta, masa si studiu, pentru desfasurarea de activitati culturale
si sportive. Fac parte din spatiul universitar si cladirile destinate serviciilor de administratie.

(2). Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant delict.
Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu permisiunea sau la cererea
rectorului sau a Senatului (dacd exista timpul necesar). Camerele de locuit din cdmine beneficiaza de
aceeasi protectie legald ca si locuintele particulare. Organele de ordine nu pot organiza razii si alte
operatiuni de rutind fard a cere permisiunea Rectorului sau Biroului Senatului. Circulatia in spatiul
universitar nu poate fi Impiedicatd sub nici un pretext. Interventia ambulantelor si a pompierilor, in caz
de urgentd, nu poate fi stanjenita.

(3). Cu exceptia cazurilor de forta majora, accesul liber al membrilor comunitatii academice in
spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat sub nici un motiv si in nici o situatie. Dreptul de greva
nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea accesului membrilor comunitatii academice in spatiul
universitar. Senatul si conducerile facultdtilor pot reglementa limitarea accesului in timpul noptii, al
vacantelor scolare sau al sarbatorilor legale.

Art. 9. (1). Pe baza prevederilor prezentei Carte se vor elabora urmatoarele regulamente si alte
materiale de reglementare:

= Regulament de organizare a concursului de admitere

= Regulament privind activitatea profesionala a studentilor

= Regulament privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice precum si
incadrarea in munca a cadrelor didactice

= Regulament de organizare si desfasurare a activitdtii de cercetare stiintifica

= Regulament privind organizarea si desfasurarea doctoratului (in perspectiva)

= Regulament de ordine interioara
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= Regulament de organizare, functionare si administrare a bibliotecii din
subordinea universitatii

= Regulament de organizare, functionare si administrare a caminelor, cantinei si a
altor unitati din subordinea universitatii

= Regulament de organizare si functionare a departamentelor universitatii

= Regulament de organizare si functionare a resurselor de calcul ale universitatii.

= Plan strategic institutional (pe cinci ani) si planuri operationale anuale;

= Baza proprie de date (progresia numadrului de studenti, incadrarea pe piata
munci, aprecierile efectuate de cdtre studenti, eficienta corpului profesoral,
indicatori proprii de performantd) ;

= Raport anual de autoevaluare a calitatii si plan operational de aplicare a
masurilor de imbunatatire a calitatii ;

(2). Toate aceste regulamente sunt supuse aprobarii Senatului.

Art. 10. Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara respectd principiile inscrise in Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, adera la The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institutions of Higher Education (1988) si la The Magna Charta of European
Universities (Bologna, 1988).

Capitolul II
MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII ,,JOAN SLAVICI” TIMISOARA

Art. 11. Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara isi asuma ca roluri fundamentale:

a) Insusirea i dezvoltarea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale;

b) tezaurizarea si difuzarea valorilor culturii si civilizatiei umane;

¢) promovarea gandirii §i exprimadrii libere, Tnnoirea si inlocuirea cunostintelor;
prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

e) asimilarea tehnicilor de munca intelectuala necesare instruirii §i autoinstruirii pe durata
intregii vieti;

f) educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

g) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice, a
respectului pentru natura si mediul inconjurator;

h) dezvoltarea armonioasa a individului, prin educatie fizica, educatie igienico-sanitara si

practicarea sportului;



Carta Universitatii ,, loan Slavici” din Timisoara

1) formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;

J) participarea stiintei romanesti la dezvoltarea stiintei universale;

k) afirmarea identitatii culturii nationale;

1) dezvoltarea societatii romanesti sub forma unui stat de drept, liber si democratic;

m) cultivarea dragostei fata de tard, fata de trecutul istoric si de traditiile poporului roméan.

Art. 12. Universitatea Indeplineste aceste functii prin:

(1). Formarea de specialisti cu pregatire superioard pentru Invatdmant, stiintd si cultura,
activitati economice si sociale.

(2). Actualizarea continud a pregatirii specialistilor prin programe de recalificare si
specializare.

(3). Desfasurarea de activitati de cercetare stiintificd fundamentald si aplicatd, in centre,
colective, laboratoare si catedre. Aceste activitati au ca finalitate:

a) sustinerea, prin cercetari stiintifice proprii, a pregatirii studentilor si contributia la
progresul cunoasterii;

b) ridicarea nivelului calificarilor stiintifice In societatea romaneasca;

c) afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii academice, in
cadrul comunitatii stiintifice internationale si in cadrul cooperarii interuniversitare;

d) participarea, prin cercetdri stiintifice si modelari de solutii, la modernizarea
tehnologiilor si a activitatilor din societate, la dezvoltarea economiei si culturii;

(4). Asumarea si realizarea misiunii de centru cultural regional, care sa contribuie la
formarea, dezvoltarea, transmiterea si difuzarea valorilor culturale.

(5). Asumarea si realizarea menirii de focar al constiintei civice nationale, care sa
promoveze pluralismul optiunilor, analizele critice i constructive, dezvoltarea in Romania a culturii
politice si civice, apararea cadrului democratic, intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale individului si cetateanului in statul de drept.

(6). Afirmarea constanta si progresiva ca un centru de promovare a relatiilor de cooperare
internationald, intra - i transeuropeana.

Art. 13. Fundamental deschisd, Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara isi amelioreaza
continuu activitatile si performantele prin considerarea atentd a experientei universitatilor si
centrelor de cercetare de referintd, prin adaptarea sugestiilor viabile si eficiente.

Art. 14. Pe baza prevederilor anterioare si aplicand criteriile de clasificare in functie in
Uniunea Europeana, prezenta Cartd defineste Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara ca o institutie
de Invatdmant, cercetare §i educatie in domenii diversificate si complementare ale cunoasterii

stiintifice.
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Art. 15. Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara incununeaza contributia unor personalitati
din tara si din strainatate la viata stiintifica si culturald a lumii contemporane cu titlurile de, Profesor

Asociat, Membru de Onoare al Senatului, Decan Onorific.

Capitolul III
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 16. (1) Comunitatea academicd a Universitatii este deschisd cetitenilor romani si
straini, fard discriminari, in conditiile impuse de organizarea ei interna: student, cadru didactic,
cercetdtor, student post gradual, cursant. Criteriile fundamentale ale apartenentei la comunitatea
academica sunt competenta profesionald, corectitudinea comportamentala si abilitarea
corespunzatoare.

(2). Intrarea in comunitatea academica se face prin concurs pentru posturile didactice si de
cercetare.

(3). Nu pot face parte din comunitatea academica, in calitate de cadre didactice, acele
persoane care in perioada de dupd 1989 au facut obiectul unei condamnari definitive pentru fapte
penale sdvarsite cu intentie §i sanctionate cu inchisoarea.

Art. 17. Se pot constitui si functiona in cadrul Universitatii asociatii §i uniuni ale cadrelor
didactice, cercetatorilor, studentilor si personalului tehnic-administrativ in conditiile in care
regulamentele de functionare ale acestora sunt compatibile cu prevederile prezentei Carte.

Art. 18. Functionarea in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice, cu sau fara
personalitate juridica, este supusa aprobarii Senatului sau, prin delegare, Biroului Senatului.

Art. 19. (1). Comunitatea academica este atasatd valorilor democratiei si ale statului de
drept, apard aceste valori §i actioneaza pentru promovarea lor in societatea romaneasca. Spatiul
academic nu poate fi utilizat pentru activitati de orice fel ale partidelor politice si ale altor
organizatii care promoveaza ideologii si actiuni politice.

(2). Universitatea ,,Joan Slavici” Timigoara se situeaza, ca institutie, in afara activitatilor
politice de partid. In invatimantul universitar, in cercetare si in manifestirile stiintifice din cadrul
Universitdtii, politica poate reprezenta un obiect de investigatie, nu si o forma de actiune.

(3). Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara se declara impotriva prozelitismului religios.

(4). In spatiul universitar sunt interzise activititile care incalci normele generale de
moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a membrilor comunitatii academice.

Art. 20. Intreaga viatd academica se intemeiaza pe raportul de interdependenta invatamant

—cercetare - educatie.
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Art. 21. Cercetarea se afla la temelia instruirii. Activitatea proprie de investigatie stiintifica,
validatd prin lucrari publicate, reprezinta - alaturi de competenta didactica - criteriul fundamental de
evaluare a calificarii si performantei academice.

Art. 22. (1). Instruirea se realizeaza la nivelul principiilor si metodologilor didactice
moderne si trebuie sa fie deschisa achizitiilor permanente. Planurile de Tnvatamant, fundamentate pe
principiile sistemului de credite transferabile (ECTS), ale curriculum-ului si ale modulizarii,
cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative. Sistemul de credite transferabile permite
mobilitatea studentilor pe orizontald si pe verticald si o flexibilitate sporitd in construirea rutelor
proprii de studii. Acest sistem de organizare solicitd responsabilitatea studentilor in alcatuirea
traseelor didactice, le oferd posibilitatea sa-si construiasca liber o cultura pluridisciplinara, bazata pe
o optiune responsabila ce include reflexul de adaptabilitate.

(2). Sistemul creditelor de studii instituie ca unitate academica de bazd semestrul. Durata
maxima a unui program de studiu este stabilitd prin dispozitii legale. Rezidenta universitara poate fi
mai scurtd decat durata maxima normatd dacd studentul suplimenteazd in fiecare an universitar
numarul minim de credite stabilit.

Art. 23. Studentii sunt parteneri in Intreprinderea comund a formarii de specialisti
competitivi. Opinia studentilor, individuald sau exprimatd de reprezentantii lor, autorizati prin
procesul democratic, ori de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie o modalitate de
autocontrol, de evaluare si ameliorare a activitatii universitare.

Art. 24. (1). Valorile cunoasterii sunt universale. Procesul cunoasterii presupune
interactiune, ascultarea reciprocd a punctelor de vedere, dialog argumentativ si transparenta.

(2). Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultiti, colegii, departamente si
catedre se fac publice prin autoprezentari anuale ale acestor prestatii, prin conferinte de presa, prin
rapoarte de autoevaluare Intocmite de decanate si de colectivele de evaluare din facultati, colegii si
departamente.

(3). Activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice si a cercetatorilor va fi evaluata
periodic, dupa un regulament special.

(4). Periodic, Comisia de evaluare si atestare a Universitatii (condusd de un prorector) va
aprecia activitatea structurilor universitare (catedre, departamente, colegii, facultati, institute,
laboratoare, grupuri de cercetare) potrivit normelor §i uzantelor practicate In viata academica, a
standardelor fixate de Consiliul National de Evaluare Academica si Acreditare. Aceeasi comisie va
analiza i aviza, inca din faza de proiectare si dupa incheierea primului an de invatamant al ciclului,

formele de Invatamant si specializarile noi.
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Art. 25. Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara promoveaza parteneriatul si relatiile de
colaborare in domeniul invatamantului si stiintei cu institute de Tnvatamant superior si de cercetare
din Romania si din straindtate. Aceste raporturi se intemeiaza pe caracterul universal al cunoasterii
stiintifice si au la baza principiile democratiei, libertatii academice, egalitatii si deschiderii spre

integrare in comunitatea stiintifica internationala.

Capitolul 1V
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 26. Universitatea ,Joan Slavici” Timisoara functioneazd pe baza autonomiei
universitare, inteleasd ca modalitate specifica de autoconducere, cu un cadru legal format din
Constitutia Romaniei, Legea Invitimantului, Legea privind Statutul personalului didactic si
propriile reglementari.

Art. 27. (1). Autonomia Universitdtii ,,Joan Slavici” Timisoara se materializeaza in:
autonomia organizarii structurilor didactice si stiintifice; autonomia financiard §i administrativa;
autonomia functionald; autonomia didacticd; autonomia stiintifica; autonomia jurisdictionala.

(2). Reglementarea competentelor Universitatii, facultatilor, colegiilor, departamentelor si
catedrelor se face de catre Senat, pe baza legislatiei existente, a prezentei Carte si prin decizii

proprii.

Autonomia organizatorica §i functionala:

Art. 28. Autonomia organizdrii structurilor Universitatii se materializeaza in:

a) dreptul de a alege, prin vot secret, organele de conducere;

b) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

c) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, studentii si personalul tehnic -
administrativ.

Art. 29. Autonomia functionala a Universitatii se concretizeaza in dreptul:

a) de a-si stabili si ameliora propriile structuri;

b) de a stabili planurile de invatdmant racordate la experiente universitare de referinta;

c) de a-si alcatui statele de functii in raport cu resursele umane si financiare de care dispune
si cu prevederile planurilor de invatimant;

d) de a conferi titlurile didactice si stiintifice;

e) de a-si orienta cercetarea stiintifica;

f) de a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

g) de areglementa si evalua conduita membrilor comunitatii academice;
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h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale care
sprijind invatamantul si cercetarea si de a dispune de aceste publicatii conform misiunilor asumate
prin Carta;

1) de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice altd activitate conforma cu prevederile
legale si cu acordurile internationale.

Art. 30. (1). Corpul profesoral si studentii Universitatii sunt organizati pe facultati, catedre,
colegii si institute.

(2). Facultatea este nominalizatd prin titlul unui domeniu cuprinzator de studiu si cercetare,
care corespunde unei traditii academice consacrate si care raspunde unor necesitdti de forta de
munca ale unitatilor economice, sociale, culturale, politice, de Invatamant si cercetare etc.

(3). Corpul profesoral este organizat pe catedre sau departamente.

Autonomia financiara si administrativa:

Art. 31. Autonomia financiard si administrativa a Universitdtii se concretizeaza in:

a) dreptul de a utiliza conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii bugetul si resursele
financiare de care dispune;

b) dreptul de a realiza venituri prin cercetarea stiintifica si alte prestatii;

c) dreptul de a stabili taxe in conformitate cu prevederile legale;

d) dreptul de a orienta investitiile si dotarile;

e) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitdti materiale;

f) dreptul de a prelua donatii si legate, cu aprobarea Senatului;

g) dreptul de a acorda burse si de a efectua plati;

h) dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitatilor
proprii.

i) dreptul de a organiza unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de
alt gen, cu conditia respectarii prevederilor prezentei Carte.

Art. 32. (1). Resursele financiare ale Universitatii ,,Joan Slavici” Timisoara sunt constituite
din finantarea de baza si finantarea complementara.

(2). Resursele financiare de baza, Insumand finantarea din taxele legal constituite si din
fonduri publice sunt angrenate in cadrul unei finantari globale. Finantarea de baza se realizeaza in
functie de numarul de studenti si de costurile medii anuale pe student, in functie de gradul de
competitivitate si de eficientd preliminara pe care le vor atinge programele didactice si proiectele de

cercetare stiintifica propuse de structurile Universitatii.
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Art. 33. Finantarea complementard se realizeaza din autofinantare ( venituri obtinute de la
agentii economici; venituri din activitatea de prestari de servicii - cercetare stiintificd, consultanta,

activitati editoriale etc.; donatii, sponsorizari) si din finantari externe.

Autonomia didactica si stiintifica:

Art. 34. Autonomia didacticd a Universitatii se concretizeaza in dreptul:

a) de a organiza, in conditiile legii, catedre, departamente, sectii, facultati, colegii, institute,
directii de specializare, programe de studii postuniversitare;

b) de a organiza activitati de instruire permanenta si perfectionare;

c) de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor racordate la
experiente stiintifice de performanta;

d) de a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate de Uniunea
Europeana sau de alte structuri.

Art. 35. Autonomia stiintificd a Universitatii este materializata in dreptul:

a) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

b) de a participa la competitiile pentru obtinerea grant-urilor de cercetare;

c) de a utiliza potrivit necesitétilor resursele financiare rezultate din activitatea de cercetare
pe baza de contract;

d) de a realiza publicatii stiintifice si de a avea o editura proprie;

e) de a organiza in interiorul sau institute, centre, laboratoare si colective de cercetare;

f) de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

g) de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme de
cooperare stiintificd internationala;

h) de a evalua pe baza propriilor criterii activitatea de cercetare stiintifica si de a adopta

masuri in consecinta.

Autonomia jurisdictionala:

Art. 36. (1). Autonomia jurisdictionala a Universitatii reprezintd dreptul sau de a decide
prin organismele de conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei Universitatii, precum si
in legatura cu toate chestiunile ce tin de competenta sa, in conditiile legii.

(2). Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionala nu pot fi total sau partial
delegate unor organisme din afara Universitatii.

Art. 37. Respectarea competentelor este garantata.
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Capitolul V
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR
UNIVERSITATII ,,JOAN SLAVICI” TIMISOARA

Art. 38. Drepturile si indatoririle corpului profesoral din Universitatea ,,Joan Slavici”
Timisoara sunt urmatoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) dreptul la cercetare stiintificd, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu
se considera necesar, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

c¢) dreptul la programe si schimburi de experienta la nivel national si international;

d) dreptul la Invatdmant postuniversitar, organizat potrivit legii;

e) dreptul la inovare educationald, creatie stiintifica, tehnica si artistica;

f) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si in afara lui;

g) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a
propune standarde de validare a cunostintelor;

h) dreptul de a participa la conducerea treburilor catedrei, departamentului si facultatii din
care fac parte;

i) dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in functii de conducere, cu
exceptia functiilor de conducere pentru care se prevad criterii speciale de eligibilitate;

J) dreptul de a contesta orice decizie pe cale ierarhica si la instantele judecatoresti;

k) indatorirea de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in
statul de functii:

1) indatorirea de a respecta 1n orice Tmprejurare standardele eticii universitare;

m) indatorirea de a respecta Carta Universitatii ,,Joan Slavici” Timigoara si regulamentele
stabilite in conformitate cu ea;

n) Indatorirea de a reprezenta in tard si peste hotare standardele stiintifice si etice ale
Universitatii ,,Joan Slavici” Timisoara si de a face cunoscute structurile si criteriile acesteia.

Art. 39. Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si
morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ;

Art. 40. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizarii obligatiilor

profesionale;
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¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;

d) organizarea cu studentii a unor activitati extragcolare cu scop educativ sau de cercetare

stiintifica;

e) infiintarea unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice
si sportive, publicatii, conform legii si prezentei Carte;

f) evaluarea performantelor la invatitura in baza unui sistem validat si potrivit constiintei
proprii;

g) participarea la viata universitard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform prezentei Carte, a deontologiei profesionale si,
dupa caz, contractului colectiv de munca.

Art. 41. (1). Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitdtii
didactice de nici o autoritate scolarad sau publicd;

(2). Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activititii didactice poate fi
facuta numai cu acordul celui care o conduce;

(3). Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre studenti sau
de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

Art. 42. In spatiile universitatii, ori in vecinitatea acestora, cadrul didactic este protejat de
catre autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd Tmpotriva persoanei sau a
grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane §i profesionale a cadrului didactic sau
care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor sale.

Art. 43. Posturile didactice vacante pot fi acoperite temporar cu suplinitori, prin cumul sau
prin plata cu ora, conform reglementarilor in vigoare. Angajarea temporard a personalului didactic
se face, prin decizia rectorului la propunerea sefului de catedra, avizata de decan.

Art. 44. (1). Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de cercetare trimis de
universitate la activitdti de perfectionare sau la manifestari stiintifice, beneficiazd de drepturile
prevazute de lege pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in
limita fondurilor bugetare alocate acestor activitdti si din alte surse, inclusiv din contracte de
cercetare stiintifica sau sponsorizari.

(2). Personalul didactic si personalul de cercetare beneficiaza, in limita fondurilor alocate
prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv prin contractele de cercetare stiintificd sau
sponsorizdri, de acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in straindtate, cu aprobarea Biroului Senatului.

(3). Personalul prevazut la alin. (1) si (2) va inainta propuneri de valorificare a rezultatelor

actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.
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Art. 45. Orice membru al comunitatii academice care se considera victima unui prejudiciu
sau a unei nedreptati are dreptul la audienta esalonului superior celui pe care-1 incrimineaza.

Art. 46. (1). Membrii comunititii academice au dreptul s@ infiinteze asociatii (societati
stiintifice sau culturale, nationale §i internationale) sau sd facd parte din ele cu respectarea
Constitutiei si a prezentei Carte.

(2). Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate in scopul apararii drepturilor
prevazute de lege. Ei isi exercitd functiunile fard discriminare sau represiune. Dreptul lor de
petitionare nu este ingradit.

Art. 47. Accesul In comunitatea academica prin admiterea ca student ori prin ocuparea unui
post didactic sau de cercetare, precum si exercitarea unor functii de conducere nu pot fi ingradite pe
motive tindnd de sex, rasd, etnie sau convingere politica ori religioasa.

Art. 48. Profesorii consultanti indrumd teze de doctorat, predau cursuri, participa la
activitatea catedrelor, pot face parte din consiliile facultatilor si din Senatul Universitatii i pot
conduce centre de cercetare.

Art. 49. Studentii Universitatii ,,Joan Slavici” Timigoara pot urma, pe o perioadd de timp,
cursuri in cadrul altor universitati din tara sau strainatate. Echivalarea creditelor de studii obtinute n
alte universitati se face de catre consiliul facultatii, la cererea studentului. Refuzul echivalarii se

motiveaza temeinic, in scris.

Capitolul VI
COMPETENTE DECIZIONALE

Art. 50. Universitatea ,,Joan Slavici” Timigoara functioneaza pe baza reglementarilor
proprii, stabilite si aprobate de Senat sau de cétre organele de conducere ale componentelor
structurale (facultati, departamente), in acord cu Constitutia Romaniei, cu Legea Invatimantului si
cu prevederile prezentei Carte.

Art. 51. Principiile prezentei Carte fundamenteaza:

a) regulamentele de organizare si functionare ale facultatilor, colegiilor, departamentelor;
institutelor

b) normele de administrare si gestionare ale patrimoniului Universitatii;

c¢) codul deontologic al membrilor comunitatii academice;

d) deciziile curente ale Senatului si consiliilor facultatilor.

Art. 52. In domeniul activititii didactice si stiintifice comunitatea academici ia decizii
privind:

a) definirea si redefinirea misiunilor Universitatii,
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b) planurile si programele de invatdmant;

c¢) cifrele de scolarizare;

d) infiintarea sau desfiintarea de sectii, specializdri si servicii functionale;

e) programele de cercetare si repartizarea resurselor pentru realizarea acestora;

f) organizarea de manifestari stiintifice cu caracter national si international;

g) masurile ce decurg din operatiile de evaluare periodica;

h) conferirea si retragerea titlurilor didactice;

1) acordarea titlurilor stiintifice de doctor si a titlurilor onorifice;

j) reglementarea conduitei cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor, personalului
administrativ.

Art. 53. In domeniul selectiei si promovirii personalului, comunitatea academici are
urmatoarele prerogative:

a) stabilirea criteriilor de selectare si promovare a membrilor comunitatii. Consiliile
facultatilor stabilesc criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de licenta, care, potrivit legii, au acest drept;

b) organizarea concursurilor;

c¢) acordarea de burse, recompense, concedii de studii si cercetare etc.

Art. 54. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor stabilite, comunitatea academica ia
hotarari privind:

a) structurile proprii de organizare: catedre, facultati, departamente, institute, centre,
colegii, alte unitati specifice;

b) acordurile de colaborare in domeniile didactic si stiintific cu alte institutii din tard si
strdinatate;

c) asigurarea conditiilor materiale pentru desfisurarea normald a vietii §i activitatii
membrilor comunitatii;

d) utilizarea resurselor financiare In conformitate cu propriile prioritati;

e) luarea masurilor necesare pentru realizarea de venituri prin activitdti specifice (cercetare,
consulting, prestari servicii, expertize etc.).

Art. 55. (1). Comunitatea academicd asigura dezvoltarea patrimoniului prin folosirea
mijloacelor financiare atribuite, atrase sau obtinute.

(2). Patrimoniul - constituit din constructii, terenuri, dotari materiale si nemateriale - este
intangibil.

(3). Donatiile care fac obiectul unor conditii sau al unor contracte vor fi supuse aprobarii

Senatului.
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Art. 56. (1). In situatiile de litigiu cu alte organisme, institutii sau intreprinderi,
Universitatea recurge la mijloacele legale de actiune.

(2). In cazul unor decizii care contravin principiilor autonomiei universitare, Senatul
Universitdtii se adreseaza pentru solutionare, prin rector, Curtii Constitutionale.

Art. 57. Prezenta Carta stabileste competentele decizionale specifice ale organismelor de
conducere.

Art. 58. Hotdrarile Senatului, iar la nivelul facultatilor, colegiilor si departamentelor, ale
consiliilor, se iau cu majoritatea relativa (jumatate plus unu din totalul celor prezenti), cu conditia

ca numarul celor prezenti sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor organismelor respective.

Capitolul VII
ORGANISMELE DE CONDUCERE

Catedra:

Art. 59. Catedra organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant si cercetare stiintifica
in domenii academice specifice.

Art. 60. Catedra are urmatoarele competente:

a) propune planurile de Tnvatamant pentru specializari;

b) iIntocmeste, aproba si evalueazd programele disciplinelor de studiu si ale activitatilor de
pregatire practicd;

c) fundamenteazd si propune cifrele de scolarizare pentru specializarile pe care le
coordoneaza;

d) stabileste modalitatile de evaluare ale studentilor in acord cu normele generale stabilite
de consiliul facultatii;

e) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor de studii;

f) intocmeste statele de functii si personal didactic;

g) evalueaza activitatea corpului profesoral si a personalului de cercetare din catedra;

h) asigura realizarea de catre corpul profesoral si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;

1) propune recompense $i sanctiuni pentru corpul profesoral si pentru personalul de
cercetare din catedra;

J) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

k) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

1) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor

consultant si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;
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m) coordoneaza activitatea de cercetare din catedrd si organizeazd manifestari stiintifice;
avizeaza functionarea centrelor si a unitatilor de cercetare care utilizeaza infrastructura facultatii;

n) coordoneaza activitatea de pregatire prin doctorat in domeniul lor de competents;

o) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie cu respectarea prevederilor
legale;

p) participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

r) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau din strdinatate.
Consiliul facultatii:

Art. 61. Consiliul facultatii organizeazd si conduce intreaga activitate din facultate.
Conducerea operativa a facultatii este asiguratd de catre biroul consiliului sau de cétre decan.

Art. 62. Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) defineste si redefineste misiunile facultatii;,

b) propune infiintarea sau desfiintarea de specializari;

c) elaboreaza si avizeaza planurile de Invatamant;

d) intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice a specializarilor;

e) stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a corpului profesoral si a
personalului de cercetare;

f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

g) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national sau la nivelul
Universitatii ,,Joan Slavici” Timisoara;

h) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de preparator, asistent si
lector (sef de lucrari) si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar si
profesor; aproba acordarea titlurilor didactice de preparator, asistent si lector (sef de lucrari) si
avizeaza acordarea titlurilor didactice de conferentiar si profesor ;

1) aproba cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor
consultant si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

J) avizeaza statele de functii si personal didactic elaborate de cétre catedre; decanul si seful
de catedra sunt raspunzatori pentru corectitudinea Intocmirii statelor de functii si personal didactic;

k) avizeaza propunerile de conducédtori de doctorat si de specializari la doctorat;

1) avizeaza acordarea titlului de doctor;

m) fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;
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n) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii; organizeaza
concursurile de admitere; stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a
absolventilor cu diploma de licenta;

0) stabileste criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si avizeaza
cererile de transfer;

p) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor si
diplomelor de studii;

r) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

s) stabileste modalitatile de alegere a organismelor de conducere din facultate;

t) organizeazd manifestari stiintifice;

u) utilizeazd resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii cu respectarea
prevederilor legale;

V) initiaza, cu aprobarea Biroului Senatului, activitati aducatoare de venituri;

x) stabileste, cu aprobarea Senatului sau a Biroului Senatului, acorduri de colaborare cu
institutii din tara sau din strainatate.

Senatul:

Art. 63. Autoritatea cea mai inaltd in Universitate este Senatul.

Art. 64. Decanii fac parte de drept din Senat in cadrul numarului de reprezentanti stabilit.

Art. 65. Senatul are urmatoarele competente:

a) adoptd Carta si regulamentele de functionare a Universitatii, precum si orice modificari
ale acestora;

b) aproba infiintarea si desfiintarea de specializari, departamente, catedre, unititi de
cercetare, servicii sau productie pe baza propunerilor facultétilor;

c) aproba infiintarea sau desfiintarea de cursuri sau scoli postuniversitare;_

d) aprobad cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultdtilor, departamentelor si
colegiilor;

e) aprobad planurile de Invatamant ale facultatilor si colegiilor;

f) propune infiintarea de noi facultdti, colegii, departamente, institute §i urmdreste
indeplinirea procedurilor legale de acreditare;

g) valideaza alegerile decanilor si consiliilor facultatilor si departamentelor;

h) aproba raportul cu privire la constituirea si executia bugetului;

1) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de preparatori, asistenti si
lectori (sefi de lucrari), avizate de cétre consiliile facultatilor;

j) aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor;
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k) acorda titlurile de Profesor Asociat, Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al
Senatului;

1) aproba propunerile facultatilor de conducatori de doctorat si de specializari la doctorat;

m) aprobd mentinerea in activitate a unor profesori peste limita de varsta de pensionare;

Art. 66. La inceputul fiecarei sedinte a Senatului se distribuie procesul verbal continand
deciziile din cadrul sedintei precedente si se corecteaza daca este necesar.

Art. 67. Senatul se considera dizolvat In ziua Intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

Art. 68. (1). In cazul in care un membru al Senatului nu poate participa la o sedinta, el va
anunta conducerea facultatii. Decanul va desemna un inlocuitor, potrivit regulamentului facultatii.
In cazul in care absenta previzutd depaseste trei luni, consiliul facultitii va desemna un singur
inlocuitor pentru toatd aceastd perioada.

(2). Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte intr-un an
academic va fi considerat din oficiu demisionar. Secretariatul Universitatii va adresa facultatii de la
care acesta provine cererea de desemnare, prin aceleasi proceduri ca de obicei, a unui nou
reprezentant.

(3). Membrii studenti ai Senatului, care vor fi considerati demisionari pentru absente, vor fi
inlocuiti de consiliile facultitilor sau de organizatiile studentesti care i-au trimis. In cazul in care
acestia nu vor fi inlocuiti pe perioada a doud sedinte succesive ale senatului, decanul facultatii, de la
care provine studentul demisionar pentru absente, va desemna un alt reprezentant student al

facultatii.

Biroul Senatului:

Art. 69. (1). Biroul Senatului este organismul de conducere operativa a Universitatii.

(2). Biroul Senatului este compus din rector, prorectori, secretar stiintific al Senatului,
director general administrativ si un reprezentant al studentilor ales dintre membrii Senatului. De
asemenea, din Biroul Senatului mai fac parte decanii facultatilor, directorii de colegii si
departamente, contabilul sef si seful serviciului Plan Personal Salarizare.

Art. 70. Biroul Senatului are urmatoarele competente:

a) aplica hotararile Senatului;

b) asigurd conducerea operativa a Universitatii prin rezolvarea problemelor curente;

¢) aprobd, cu mandatul Senatului, acordurile de cooperare internationala;

d) aproba, cu mandatul Senatului, propunerile de infiintare sau desfiintare de facultiti,
departamente, colegii, specializari, catedre, unitati de cercetare, institute;

e) aprobd, cu mandatul Senatului, propunerile de infiintare sau desfiintare de scoli

postuniversitare, de specializari la doctorat si propunerile de conducatori de doctorat;
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f) aproba, cu mandatul Senatului, planurile de invatamant ale facultatilor si colegiilor in
functie de standardele nationale si internationale;

g) aproba, cu mandatul Senatului, criteriile de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din Universitate;

h) aproba, cu mandatul Senatului, propunerile de acordare a titlurilor de Doctor Honoris
Causa, Profesor Asociat si Membru de Onoare al Senatului;

1) aproba, cu mandatul Senatului, criteriile si standardele de evaluare periodica a corpului
profesoral si a cercetatorilor.

J) convoaca Senatul in sedinte ordinare si extraordinare; pregiteste documentele necesare
desfasurarii acestor sedinte;

k) informeaza intreaga comunitate academica cu privire la deciziile Senatului si la propriile
decizii;

1) utilizeazd stampila Universitatii (numai rectorul si prorectorii) in conformitate cu
prevederile Cartei si ale altor reglementari legale.

Art. 71. Deciziile in Biroul Senatului se adopta cu majoritate simpla.

Rectorul:

Art. 72. Rectorul este conducatorul principal al activitatilor academice din Universitate si
presedinte al Senatului.

Art. 73. Rectorul actioneaza astfel incat sd aplice prevederile Cartei i regulamentelor
Universitatii si deciziile luate de Senat. Rectorul este responsabil de activitatea sa in fata Senatului.

Art. 74. (1). Rectorul poate delega oricare din competentele sale prorectorilor.

(2). In perioada in care lipseste din Universitate, din motive intemeiate, rectorul
desemneaza dintre prorectori pe cel care il inlocuieste.

Art. 75. Rectorul are urmatoarele competente:

a) numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ;

b) dispune inmatriculdri i exmatriculari ale studentilor;

c¢) acorda titlul de doctor pe baza propunerilor facultatilor, in urma indeplinirii procedurilor
legale 1n vigoare;

d) reprezintd Universitatea in raporturile cu Ministrul Educatiei si Cercetarii, in Consiliul
National al Rectorilor si in organismele internationale la care Universitatea este afiliata.

Art. 76. Prorectorii indeplinesc acele functii care le sunt delegate de catre rector prin ordin
scris sau care sunt decise de catre Senat.

Art. 77. Secretarul stiintific indeplineste sarcinile care 1i sunt formulate de rector prin ordin

scris si asigura functionarea statutara a Senatului si a Biroului Senatului.
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Pregsedintele Universitatii:

Art. 77-1. Aceasta functie a fost introdusd in conformitate cu art. 116-2 din legea
invatamantului nr. 84/1995 modificatd si republicata in monitorul oficial partea I din 22.12.2006
avand urmdtorul continut ,,Universitatile particulare pot infiinta functia de presedinte al
Universitatii, ordonator de credite, cu atributii stabilite de Carta Universitatii”; conform acesteia
presedintele Universitatii este presedintele consiliului director (comitetului de directie) al
Fundatiei”’loan Slavici”; atributiile acestuia sunt:

a) este principalul ordonator de credite;

b) incheie si semneaza contractele de muncd, negociind clauzele din acestea (niveluri

salariale Tn concordanta cu legislatia in vigoare, competentele si fisele postului,..)

¢) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau dupd caz a membrilor comisiei de cenzori;

e) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

f) incheierea de acte juridice cu privire la modificari ale patrimoniului Universitatii;

g) aprobarea organigramei $i a structurii de personal in departamentele administrative ale

Universitatii,
Capitolul VIII
ALEGERILE ORGANISMELOR DE CONDUCERE
Principii generale:

Art. 78. Alegerea organelor de conducere la nivelul catedrelor, departamentelor, colegiilor,
facultatilor si la cel al Universititii se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii Invatimantului
nr. 84/1995, modificata si completata prin Legea 151/1999, si a Legii nr. 128/1997 privind statutul
cadrului didactic.

Art. 79. Alegerea organelor de conducere la toate nivelele se face pe baza structurilor
existente inainte de inceperea anului universitar in curs. Ultima sedintd a Senatului ce-si incheie
legislatura poate aproba numai modificdri imperios necesare in structura facultétilor / colegiilor in
vederea asigurdrii unei mai bune functionalitéti a acestora.

Art. 80. Toti membrii titulari ai corpului profesoral au dreptul sd participe la conducerea
activitatilor comunitdtii academice. O persoand nu poate cumula doua functii de conducere.

Art. 81. In conformitate cu prevederile art. 93, alin. 2, din Legea Invatimantului nr.
84/1995, rectorul si decanii nu pot ocupa aceste functii mai mult de doud mandate succesive. Legea
nu are efect retroactiv.

Art. 81-1. Se aproba art. 81. in conformitate cu art. 116-2 din legea Invatdmantului
modificata, nu se mai limiteaza numarul de mandate si nici varsta personalului didactic, inclusiv cel
cu functii de conducere. (art. 116-2 din Legea invatamantului — ,,Structurile si functiile de

conducere ale Universitdtilor particulare, atributiile, modul de constituire, durata mandatelor si

limitele de varsta ale cadrelor didactice sunt stabilite de cartea Universitatii, Deciziile definitive in
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acest sens, revin Universitatil). Conform acestui articol Rectorul este numit Presedintele
Universitatii.

Art. 82. Alegerile se desfasoara pe baza de vot direct si secret. Fiecare persoana are dreptul
la un singur vot. Sedintele de alegeri sunt legal constituite in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor colectivelor respective. Se declara alese in organismele de conducere, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi “pentru®, persoanele care au obtinut majoritatea simpld a
voturilor membrilor prezenti. Daca, pentru o anume functie, nici un candidat nu a intrunit mai mult
de jumatate plus unu din numarul total de voturi al celor prezenti, atunci se organizeaza un nou tur
de scrutin la care participd candidatii clasati pe primele doua locuri, in ordinea descrescandd a
numarului de voturi “pentru® obtinute. Orice discriminare privind alegerea 1n structurile si in
functiile de conducere este interzisa. Electorii, la toate nivelurile de alegeri, au drept de vot
deliberativ egal. In cazul eliberarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, potrivit Cartei universitare. Aceeasi prevedere se aplica si in cazul descompletarii cu mai
mult de 1/3 a unei structuri de conducere.

Art. 83. Alegerile sunt organizate in trei etape: la nivelul departamentelor si catedrelor, la
nivelul colegiilor si al facultatilor si la nivelul universitatii. Senatul Universitatii are competenta sa
decida asupra etapizarii alegerilor la toate nivelurile.

Art. 84. Pentru functiile sef de catedra, decan si rector, candidatura se anunta public cu
minimum 15 zile nainte de data alegerilor si este insotitd de curriculum vitae §i plan managerial.
Candidatii vor expune, in cadrul planului managerial, resursele manageriale pe care se bazeaza.

Art. 85. (1). Functiile de rector, de prorector, de decan, de prodecan si de sef de catedra nu
se cumuleaza. Aceste functii pot fi ocupate numai de profesori universitari sau de conferentiari
universitari titulari ai institutiei, care 151 desfasoara activitatea in Universitate, cu functia de baza in
Universitate dupd acreditare, si fard a avea aceasta calitate in perioada de autorizare provizorie.

(2). Functiile de sef de catedrd si prodecan pot fi ocupate temporar si de cadre didactice
titulare cu functia didactica de lector universitar / sef de lucrari, daca acestia au titlul stiintific de
doctor.

(3). Functiile de decan, prodecan si secretar stiintific al consiliului facultatii se pot ocupa
numai de catre cadre didactice alese in noul consiliu profesoral.

(4). Functiile de rector, prorector, secretar stiintific al Senatului se pot ocupa numai de catre
cadre didactice alese In noul Senat universitar.

(5). In situatiile in care au fost depuse candidaturi pentru functiile amintite mai sus, anterior
alegerii consiliului profesoral sau a Senatului, iar candidatii nu au fost alesi in noile structuri de

conducere (consiliu profesoral / Senat), aceste candidaturi nu vor fi puse in discutie.
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Art. 86. Dosarul de candidaturd pentru toate functiile se Inregistreaza la registratura
Universitdtii si se face public la catedrd, decanat sau rectorat, dupd caz. Pentru functiile de sef de
catedra, director de departament, director de colegiu si decan, dosarul de candidaturd se depune la
secretariatul facultatii / colegiului. Pentru functia de rector, dosarul de candidatura se depune la
Secretariat - Rectorat.

Art. 87. Daca dupd data limitd prevazutd pentru depunerea candidaturilor nu se
inregistreaza nici o ofertd, colectivele care pregatesc alegerile se Intrunesc intr-o sedintd
pregdtitoare. Prin propunerea lor si cu consimtdmantul celui propus se depun candidaturi insotite de
curriculum vitae si program managerial. Consiliile profesorale si Senatul Universitétii raspund de
organizarea si corectitudinea alegerilor pentru sfera lor de competenta.

Art. 88. Pentru functiile de prodecani, secretari stiintifici si prorectori alegerile se fac la
propunerea decanului, respectiv a rectorului. Persoanele propuse trebuie sa-si desfigoare activitatea
in Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara. Propunerile facute trebuie si fie validate de catre
membrii Senatului.

Art. 89. In vederea cresterii eficientei manageriale si a competentei exprimarii universitatii
in viata academica nationald si internationald, Senatul Universitatii recomandd comunitatii
academice aprecierea candidaturilor si a propunerilor dupa urmatoarele criterii:

a) sa aibd o experientd suficientd, relevanta national si/sau international, in activitatea
didactica si in cea de cercetare;

b) sa cunoascd foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant si la
mecanismele de finantare din Romania si din sistemul european;

c) sd faca dovada clarda a competentei efective a comunicarii cel putin intr-o limba de
circulatie internationald;

d) sa fie un membru respectat al comunitatii academice;

e) sa nu fie angajat 1n alte activitati, astfel incat sa intervind conflicte de interese intre
activitatea desfasuratd in universitate si alte tipuri de activitati pe care candidatul le desfasoara,

f) sa aibd o experientd si o buna cunoastere a invatdmantului superior contemporan prin
prestatii sau colaborari in programe nationale si/sau internationale;

g) s fi confirmat in timp calitdti remarcabile in domeniul managementului universitar i sa
dovedeasca abilitatea pentru dialog si dezbatere In comunitatea academica.

Art. 90. Durata mandatului organismelor de conducere este de patru ani. Calitatea de
membru al acestor organisme se pierde odatd cu incetarea contractului de munca. Alegerea unei

persoane trebuie sa se faca pe baza acordului prealabil al acesteia.
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Art. 91. Sefii de catedra / directorii de departament sunt membri de drept ai consiliilor
profesorale, iar decanii membri de drept in Senatul Universitatii.

Art. 92. Unitétile de cercetare precum si organizatiile studentesti isi vor desfasura sedintele
de alegeri corespunzitor programului de mai sus, desemnand reprezentantii in organismele de
conducere, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile Cartei universitare.

Art. 93. Studentii sunt reprezentati in consiliile facultétilor in proportie de 1/4 din numaérul
membrilor, conform legii. In functie de norma de reprezentare, studentii — membri ai consiliilor
profesorale — desemneaza reprezentantii lor in Senatul Universitatii. Reprezentantii studentilor in
organismele de conducere — consilii profesorale §i Senat — sunt desemnati prin luarea in consideratie
a performantelor profesionale si a calitatilor de lideri.

Art. 94. Metodologia alegerilor se afiseaza la facultéti / colegii cu cel putin doud saptdmani
inainte de demararea alegerilor propriu-zise.

Art. 95. Mandatul noilor organisme de conducere incepe din momentul validarii alegerilor
de organul ierarhic superior. In intervalul dintre data alegerilor si cea a validarii, activitatea de

conducere este exercitatd de organismele in functie la data alegerilor.

Normele de reprezentare si structurile de conducere:

Art. 96. Consiliile profesorale aprobad in ultima sedintd a actualei legislaturi numarul de
membri ai viitorului consiliu stabilind o norma de reprezentare, ce poate varia intre 1/3 si 1/10 din
numadrul cadrelor didactice titulare ale facultatii/colegiului, cu functia de baza in Universitate dupa
data acreditdrii fara aceasta conditie in perioada de autorizare provizorie.

Art. 97. O patrime din numarul de locuri sunt atribuite reprezentantilor studentilor.
Organizatia studenteasca 1si stabileste norma de reprezentare si graficul adundrilor la nivelul
specializarilor i al anilor de studii. Adunarile sunt legal constituite daca participa 2/3 din numarul
de studenti. Sunt declarati alesi reprezentanti in consiliile profesorale, candidatii care au obtinut
majoritatea simpla a voturilor “pentru‘ ale studentilor prezenti, in ordinea descrescatoare a voturilor
si In functie de locurile ce le-au fost repartizate.

Art. 98. Consiliile profesorale 151 desemneaza reprezentantii (cadre didactice si studenti) in
Senatul Universitatii, dupd o norma de reprezentare, stabilita pe baza urmatoarelor criterii:

(1). Numarul cadrelor didactice ale facultatii (colegiului):

e Intre 1-20 cadre didactice - 2 membri;

e Intre 21-40 cadre didactice - 3 membri;

e intre 41-60 cadre didactice - 4 membri;

e Intre 61-80 cadre didactice - 5 membrsi;

e Intre 81-100 cadre didactice - 6 membri;
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e intre 101-125 cadre didactice - 7 membri;

e Intre 126-150 cadre didactice - 8 membri;

e intre 151-175 cadre didactice - 9 membri;

e intre 176-200 cadre didactice - 10 membri;

(2). Numarul de studenti de cetatenie romana ai facultatii / colegiului de la invatdmantul de
zi, raportat la numarul total al reprezentantilor, este de 1/4 , dar cel putin un reprezentant al
studentilor pentru fiecare facultate / colegiu.

Art. 99. Posturile de prodecani se infiinteaza tindnd seama de numarul de studenti dupa
urmatoarea grila:

e la facultéti cu pana la 500 de studenti — fara prodecan;
e la facultatile cu pana la 1000 de studenti — 1 prodecan;
e la facultatile cu 1001-2000 de studenti - 2 prodecani;
e la facultatile cu peste 2000 de studenti - 3 prodecani.

Pentru fiecare consiliu profesoral se alege si un secretar stiintific.

Art. 100. Senatul Universitdtii aproba structura Biroului Senatului in conformitate cu
prevederile acelorasi norme unitare recomandate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Art. 101. Consiliile profesorale si Senatul vor individualiza competentele posturilor de
prodecan, prorector si secretar stiintific in sedinta de constituire.

Art. 102. Sunt cooptati In Senatul Universitatii ca asociati contabilul sef, directorul general

administrativ si seful serviciului Plan Personal Salarizare.

Alegerile la nivelul catedrelor/departamentelor:

Art. 103. Sedinta de alegeri la nivelul catedrei/departamentului se deschide prin raportul
sefului de catedra/departament al carui mandat se incheie, urmat de discutii.

Art. 104. Alegerea sefului de catedra / director de departament se face de catre cadrele
didactice si cercetatorii din catedra/departament, titulari cu functia de baza in Universitate, pornind
de la lista cu candidaturi, Tnsotitd de curriculum vitae i program managerial. Lista de candidaturi
devine buletin de vot pentru alegerea sefului de catedra / director de departament. Termenul limita
de depunere al candidaturilor este cu cel putin 15 zile inainte de data sedintei de alegeri. Pentru
functia de sef de catedra, se pot face propuneri si in timpul desfagurarii alegerilor.

Art. 105. Cei ce-si depun candidatura trebuie sa aiba titlul de profesor sau conferentiar.
Candidatii trebuie sd impuna prin valoarea stiintifica, recunoscutd in tard si pe plan international, a
lucrarilor, s demonstreze calitdti manageriale corespunzatoare functiei, sa cunoascd tendintele si

reglementdrile impuse de reforma din Invatamant, sd aiba cunostinte de legislatie in domeniul
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educational, sd cunoascd schimbdrile din invatamantul european si sa aiba practica in elaborarea de
proiecte si in competitiile pentru obtinerea de granturi.

Art. 106. Alegerea sefului de catedra / director de departament se face prin vot direct si
secret. Dacd un candidat obtine majoritatea simpla a voturilor “pentru‘ a cadrelor didactice prezente
in proportie de cel putin 2/3 din numarul membrilor titulari ai catedrei/departamentului, este ales sef
de catedra / director de departament. Daca nici unul dintre candidati nu obtine majoritatea simpla a
voturilor, se organizeaza al doilea tur de scrutin la care candideaza primii doi clasati. Se declara ales
candidatul care, la al doilea tur de scrutin, obtine numarul cel mai mare de voturi.

Art. 107. Daca alegerile nu se finalizeaza — voturi albe, abtineri etc. — se convoaca o alta
sedintd de alegeri in care se supun votului si alte candidaturi. In situatii cu totul exceptionale se
accepta candidaturi si de la alte catedre/departamente.

Art. 108. Alegerea celor doi membri ai biroului catedrei/departamentului se face la
propunerea sefului de catedra / directorului de departament, propunere ce trebuie validata prin vot
direct si secret de catre membrii catedrei/departamentului.

Art. 109. Seful de catedra / directorul de departament nou ales este membru de drept al
consiliului profesoral.

Art. 110. Colectivul catedrei/departamentului isi desemneaza, prin vot secret, ceilalti
reprezentanti in consiliu, potrivit normei de reprezentare stabilitd pentru fiecare facultate. Ei sunt
cadre didactice titulare si pot reprezenta toate functiile din statele de functii.

Art. 111. Rezumatul activitatii din sedinta de alegeri este consemnat intr-un proces verbal
care contine obligatoriu rezultatul votului, numele noului sef de catedra / director de departament si
lista reprezentantilor in consiliul profesoral. Pe baza Iui se va intocmi raportul de validare al
alegerilor de catre seful de catedra / directorul de departament.

Art. 112. 1In cazul in care se constatd incidlciri ale prezentei metodologii, consiliul
profesoral in functiune la data organizarii alegerilor poate sa hotdrasca organizarea de noi alegeri in

termen de 2 zile de la data luarii deciziei de invalidare.

Alegerile la nivelul facultatilor/colegiilor:

Art. 113. Constituirea consiliilor profesorale se face prin convocarea reprezentantilor alesi
ai catedrelor si departamentelor si a reprezentantilor alesi ai studentilor, de catre decanul in functie.

Art. 114. Decanul care isi incheie mandatul prezinta un raport de activitate al vechiului
consiliu profesoral si al biroului acestuia si face publica lista nominala a membrilor noului consiliu.
Vechiul consiliu valideazd alegerile de la catedre si departamente, precizand nominal sefii de

catedra / directorii de departament si lista birourilor catedrelor si isi inceteaza activitatea.
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Art. 115. Noul consiliu desemneaza decanul de varstd al celor prezenti ca presedinte al
sedintei de alegeri.

Art. 116. Alegerea decanului se face prin discutarea listei de candidaturi insotitd de
curriculum vitae si programe manageriale, afisate public cu minimum 15 zile Tnainte de data
sedintei de alegeri. Lista de candidaturi devine buletin de vot pentru alegerea decanului. Se
recomanda drept criterii de eligibilitate urmatoarele:

e pentru functia de decan candidatura trebuie obligatoriu insotitd si de un program
managerial propriu, care sa atinga toate activitatile desfasurate in facultate (didactic,
cercetare, administrativ, secretariat etc.), precum si interfata cu comunitatea locala,
program care se face public;

e pentru functiile de decan si prodecan capacitatea manageriala reprezintd un criteriu
esential de eligibilitate;

e experienta internationald a candidatilor este un criteriu esential de eligibilitate;

e se recomanda ca pentru functia de secretar stiintific al consiliului candidatul sa fi
participat la realizarea unor granturi obtinute in urma unor competitii la nivel
national (A.N.S.T.I.,, CN.C.S.L.S., C.N.F.L.S., Academia Romana etc.).

Art. 117. Alegerea decanului se face prin vot direct si secret. Candidatii care obtin
majoritatea simpld a voturilor “pentru® din numarul membrilor prezenti, sunt declarati alesi. In
cazul in care nu obtin majoritatea simpla, se organizeaza al doilea tur de scrutin pentru primii doi
candidati care au obtinut cel mai mare numar de voturi “pentru. Scrutinul se poate repeta pana ce
unul din cei doi candidati obtine majoritatea simpla a voturilor “pentru si este declarat ales.

Art. 118. Alegerea prodecanilor si a secretarului stiintific se face, la propunerea noului
decan ales, prin vot secret. Se declara alesi cei care obtin majoritatea simpld a voturilor “pentru* din
numarul membrilor prezenti.

Art. 119. In cazul in care consiliul nu poate finaliza alegerile — voturi albe, abtineri etc. — in
intervalul de doua zile este convocat din nou in adunare de alegeri. Lista candidaturilor se reface,
acceptandu-se candidaturi noi. Dacd esecul primei convocari a fost partial, se reiau alegerile
nominale pentru functiile care n-au intrunit majoritatea simpla a voturilor exprimate.

Art. 120. Consiliul facultatii desemneaza biroul consiliului format din decan, prodecani,
secretar stiintific si reprezentantul organizatiei studentesti, ultimul fiind nominalizat de studentii
membri ai consiliului.

Art. 121. Consiliul facultatii alege reprezentantii sdi in Senat. Ei sunt cadre didactice
titulare, membri ai consiliului, cu titlu de profesor, conferentiar, lector (sef de lucrari). Studentii ce

vor reprezenta consiliul profesoral in Senat sunt propusi de delegatii lor in consiliu si aprobati n
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plenul sedintei de alegeri. Alegerea reprezentantilor in Senat se face prin vot secret cu majoritatea
simpla a voturilor “pentru* exprimate, urmand aceeasi procedura ca in celelalte alegeri nominale.

Art. 122. Decanii noi alesi sunt membri de drept ai Senatului Universitatii.

Art. 123. Alegerile la nivelul facultatilor sunt consemnate intr-un proces verbal in care se
precizeazd rezultatul votului, lista nominala pe functii a celor alesi in biroul consiliului si lista
nominala a reprezentantilor facultétii in Senat. El constituie documentul pe baza caruia se solicitd
validarea alegerilor la nivelul facultatii. Rezultatul alegerilor de la nivelul catedrelor /
departamentelor / colegiilor / facultatilor se va Inainta Senatului pentru validare. Situatia va
cuprinde nominal toate persoanele alese (decan, prodecan, secretar stiintific, sef catedra, director
colegiu, director departament, reprezentantii in Senat ai consiliilor profesorale) sub forma unui tabel
cu urmatoarele coloane: Nume si prenume, Gradul didactic, Gradul stiintific, Functia in care a fost
ales, Catedra, Facultatea, Data nasterii.

Art. 124. In intervalul de o siptimani de la validarea alegerilor, decanul isi prezinti
programul managerial in Consiliul Facultatii.

Art. 125. Metodologia alegerii conducerii colegiului este aceeasi ca pentru conducerea
facultatii. La adundrile de alegeri participa cu drept de vot si cadrele didactice ale Universitatii
»loan Slavici” Timisoara care presteazd norme la cumul la colegiu si sunt implicati in activitatea

acestuia.

Alegerile la nivelul Senatului Universitatii

Art. 126. Constituirea Senatului Universitatii se face prin convocarea reprezentantilor
facultatilor — cadre didactice si studenti —in sedinta de alegeri, de catre rectorul in functie.

Art. 127. Senatul in functie isi epuizeazd mandatul dupa ce dezbate raportul rectorului,
valideazd alegerile de la nivelul facultatilor/colegiilor si confirmd nominal toate functiile de
conducere.

Art. 128. Rectorul a carui mandat a incetat este membru de drept al noului Senat si ofera
consultanta noii echipe manageriale in etapa de tranzitie.

Art. 129. Noul Senat desemneazd decanul de varstd al celor prezenti ca presedinte al
sedintei de alegeri. Sedinta de alegeri se desfasoard numai daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul membrilor cu drept de vot ai noului Senat.

Art. 130. Validarea si respectiv alegerea in functiile de rector, prorector si secretar stiintific
se face individual, prin vot direct si secret.

Art. 131. Validarea rectorului porneste de la lista candidaturilor. Candidatura trebuie
insotitd, pe langa curriculum vitae detaliat, care va fi facut public, de un program managerial

propriu, care sa atingd toate activititile desfasurate 1n universitate, in concordantd cu planul
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strategic de dezvoltare institutionald. Candidaturile sunt facute publice cu minimum 15 zile Tnainte
de data alegerilor. Pentru functia de rector si pentru cea de prorector se recomanda drept criterii
generale de eligibilitate urmatoarele:

e sd aiba rezultate remarcabile in domeniul managementului universitar;

e 53 aibd experientd prin stagii de studii si de cercetare stiintificd In universitatile
occidentale;

e sd se dedice universitatii $i sd aibd capacitatea de a impune principiul excelentei in
activitdtile universitatii;

e sa fie capabil sd dezvolte si sa intretind relatii parteneriale cu universitati din tara si
din strainatate;

e sd impund politici de Imbunatétirea calitatii activitatilor din toate compartimentele
universitatii;

e sd dispuna de certe calitati in domeniul comunicarii (avand competente comunicative
intr-o limba de mare circulatie) si al relatiilor interumane;

e sa fie un membru respectat si cu autoritate recunoscutd in intreaga comunitate
academica;

e sd dovedeasca implicarea majora in viata comunitdtii locale si in dezvoltarea
legaturilor cu fostii absolventi;

e experienta manageriald si stiintifica acumulata in calitate de director de programe la
nivel national si international (CNCSIS, PNCDI, Socrates, Phare, Leonardo da Vinci
etc.) reprezentand un factor puternic de sustinere a candidaturii;

e sd aiba la activ practica elaborarii de proiecte in competitii nationale si internationale.

Art. 132. Pentru functia de rector se Intocmesc buletine de vot in care se trec numele
tuturor candidatilor. Daca unul din candidati intruneste in primul tur de scrutin majoritatea simpla a
voturilor “pentru® din totalul membrilor cu drept de vot prezenti, este declarat ales. Daca nici unul
din candidati nu intruneste majoritatea simpla, se organizeaza al doilea tur de scrutin cu primii doi
candidati, in ordinea descrescanda a numarului de voturi “pentru obtinut in primul tur. Scrutinul se
poate repeta pana ce unul din candidati intruneste majoritatea simpla a voturilor membrilor cu drept
de vot prezenti.

Art. 133. Pentru alegerea prorectorilor si a secretarului stiintific, rectorul nou ales face
propuneri pentru fiecare functie in parte. Se intocmeste un buletin de vot in care sunt mentionate
functia si propunerea facuta. Cei propusi, care intrunesc in urma primului tur de scrutin, majoritatea
simpla a voturilor “pentru® din totalul membrilor cu drept de vot prezenti, sunt declarati alesi.

Pentru functiile la care nu s-a Intrunit majoritatea simpla, rectorul face o noud propunere si se
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organizeaza al doilea tur de scrutin. Scrutinul se poate repeta pana cand cei propusi pentru toate
functiile Intrunesc majoritatea simpla a voturilor membrilor cu drept de vot prezenti.

Art. 134. In cazul in care Senatul Universititii nu poate finaliza alegerile — voturi albe,
abtineri etc. — se convoaca in termen de minimum 3 zile o noud adunare de alegeri. Lista
candidaturilor se reface acceptandu-se candidaturi noi sau eventuale retrageri de candidaturi. Daca
esecul primei convocari a fost partial, se reiau alegerile nominal pentru functiile care n-au intrunit
majoritatea simpld a voturilor exprimate.

Art. 135. La propunerea studentilor se aprobd prin vot secret reprezentantul acestora in
Biroul Senatului.

Art. 136. Lucrarile sedintei de alegeri sunt consemnate intr-un proces verbal care cuprinde
rezultatele votului, numele rectorului nou ales, numele prorectorilor si al secretarului stiintific,
precum si pe cel al reprezentantului studentilor in Biroul Senatului. Lui i se ataseaza raportul de
activitate al rectorului anterior, programul managerial si curriculum-ul vitae pe baza cédrora a fost
ales noul rector, iar dosarul de validare al alegerilor, astfel intocmit, se va Tnainta la Directia
Generala Invatamant Superior din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetirii si Tineretului.

Art. 137. Rectorul, ales de Senatul Universitatii, se confirmd prin Ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Art. 138. Confirmarea conducerilor academice noi se face in mod ierarhic, de catre
actualele organe de conducere, cu exceptia rectorului, a carui confirmare in functie se face conform
articolului anterior si a Legii Invatamantului nr. 84/1995 republicata.

Art. 139. In cazul invalidarii unei conduceri nou aleasd, se reface sedinta de alegeri,
conform legislatiei in vigoare si a Cartei universitare.

Art. 140. Mandatul noilor conduceri academice la nivel de universitate incepe odata cu
emiterea ordinului de confirmare al Ministrului Educatiei si Cercetarii . In perioada dintre data
alegerilor si cea la care 1si preiau prerogativele noile conduceri academice, intreaga activitate este
asigurata de conducerile academice care au fost in functie pana la alegeri.

Art. 141. Dupa validarea alegerilor, rectorul convoaca in sedintd extraordinard Biroul

Senatului pentru a dezbate programul managerial.

Suspendarea si revocarea din functie:

Art. 142, Persoana aflatd intr-o functie de conducere poate fi revocata din functie prin
procedura folositd pentru alegere, la initiativa a 1/3 din numarul total al electorilor. Audierea
persoanei respective este obligatorie.

Art. 143. Ministrul Educatiei si Cercetarii poate propune suspendarea din functie a

rectorului universitatii doar in urma unei justificari temeinice, facutd in scris si adusa la cunostinta
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Senatului Universitatii. Senatul Universitdtii are obligatia de a valida sau de a invalida aceasta
decizie in termen de 30 de zile. Se considerd invalidare, avand drept consecintd mentinerea
persoanei respective in functia de rector, dacd voteazd impotriva suspendarii cel putin 2/3 din
numirul total al membrilor Senatului Universitatii. In caz contrar, se declanseazi procedura de
alegere a noului rector. Procedura de suspendare nu se poate declansa in perioada vacantelor

universitare.

Capitolul IX
PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI

Art. 144. Prezenta Cartd este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii
Invatamantului.

Art. 145. Dupa ce proiectul a fost supus dezbaterii membrilor comunitatii academice, Carta
Universitatii se adoptd de cdtre Senat prin vot uninominal, cu majoritatea de 2/3 din numarul
membrilor Senatului.

Art. 146. Modificarea Cartei se face la initiativa a cel putin 1/3 din membrii Senatului. Ea
se anunta Senatului cu cel putin o luna inainte de a fi supusa la vot.

Art. 147. Regulamentele facultatilor vor fi validate de Senat dupd adoptarea lor.
Modificarea regulamentelor facultatilor de catre consilii va fi anuntatd Senatului imediat dupa
adoptare si va fi validata de catre acesta.

Art. 148. In termen de 90 de zile de la data adoptarii prezentei Carte, se vor elabora
regulamentele prevazute la Art. 9.

Art. 149. Prezenta Carta intra in vigoare la data adoptarii.

Capitolul X
PROCEDURA DE DESFIINTARE, DIZOLVARE, LICHIDARE
Art. 150. Acest articol preia formularea din art. 116-3 din legea Invatdmantului modificata
si anume: in caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitdtii particulare,
infiintate prin lege revine fondatorilor.
Prezenta editie a Cartei a fost aprobata de Senatul Universitatii ,,loan Slavici” Timisoara

la data de 19 ian 2007.
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