Subiecte examen Managementul Resurselor Umane
1. Ce este organizaţia? Care sunt funcţiile acesteia?

2. Ce este managementul? Ce este managementul resurselor umane?

3. Care sunt scopurile şi activităţile activităţile managementului resurselor umane?

4. Ce este motivaţia? Teoria echităţii

5. Ce este motivaţia? Teoria lui Maslow

6. Ce este motivaţia? Teoria X şi Y

7. Ce este motivaţia? Teoria lui Herzberg

8. Etapele realizării structurii organizaţionale

9. Ce este puterea? Forme de putere

10. Relaţia dintre putere şi autoritate

11. Ce este delegarea?

12. Ce este planificarea resurselor umane? Obiectivele planificării resurselor umane

13. Care este deosebirea dintre recrutare şi selecţie?

14. Etapele procesului de recrutare şi selecţie

15. Care este deosebirea între fişa de post şi fişa de rol?

16. Ce sunt specificaţiile postului?
17. Ce conţine un anunţ de recrutare? Ce este recrutarea internă?

18. Ce metode de recrutare cunoaşteţi?

19. Ce este metoda DISC? Ce tip de comportament ai după această metodă?

20. Metode de selecţie.
21. Ce competenţe sunt necesare postului tau?

22. Ce este interviul structurat?

23. Ce este introducerea în organizaţie? Ce obiective are?
24. Care sunt activităţile principale ale managementului performanţei?

25. Ce este performanţa?

26. Elementele dezvoltării resurselor umane

27. Care este deosebirea dintre coaching şi mentoring?

28. Ce este învăţarea activă?

29. Ce este ciclul de învăţare al adultului (al lui Kolb)?

30. Ce este cariera? Care sunt etapele acesteia?

31. Cre sunt componentele sistemului de recompensare?

32. Factori care determină nivelurile de salarizare

33. Etapele realizării sistemului de recompensare

