
 
REGULAMENT  

de ordine interioară 
 

CAPITOLUL I  
Dispoziţii generale 

Art.l. Regulamentul de ordine interioară constituie un act juridic cu caracter normativ. La 
întocmirea regulamentului de ordine interioară s-au avut în vedere Caria Universităţii, Legea 
învăţământului, Statutul cadrelor didactice, Principiile din Magna Carta a Universităţii 
Europene. 

Art.2. Regulile de disciplină stabilite de prezentul regulament se aplică tuturor persoanelor 
încadrate în unitate indiferent de durata contractului de muncă. 

Regulamentul de ordine interioară poate fi modificat ori de câte ori necesităţile legate de 
organizare, funcţionare şi disciplina muncii o cer. 

Art.3. Facultatea de Ştiinţe Economice se subordonează Universităţii "Ioan Slavici" din 
Timişoara. 

CAPITOLUL II 
Obligaţiile şi drepturile generale ale personalului încadrat  

Art.4. Personalul este obligat să îndeplinească la timp sarcinile ce îi revin din fişa postului. 
Să respecte programul de lucru, să folosească integral şi cu maximă eficienţa timpul de lucru. 

Art.5. Personalul încadrat se obligă să efectueze orice activitate, potrivit pregătirii sale şi 
nevoilor facultăţii, în situaţii deosebite determinate de necesitatea bunei funcţionări a 
acesteia. Fiecare are obligaţia de a participa la executarea unor lucrări cerute de nevoile unităţii 
prin intermediul Consiliului Facultăţii. 

Art.6. Îngrijirea şi păstrarea cu spirit de răspundere a obiectelor de inventar din sectorul în 
care lucrează, să asigure ordinea şi curăţenia la locul de muncă; orice pierdere sau pagubă se va 
imputa personalului din sectorul respectiv. 

Art.7. Să aibă o atitudine civilizată faţă de studenţi, cadre didactice şi alte persoane cu 
care vine în contact în activitatea în facultate, răspunzând cu amabilitate solicitărilor acestora. 

Art.8. Întreg personalul facultăţii va avea o ţinută decentă, adecvată mediului superior de 
învăţământ şi educaţie. Sunt interzise jignirile, ofensele pedepsele corporale agresarea atât 
studenţilor cât şi celorlalte persoane încadrate. 

Art.9. Accesul în incinta Facultăţii sau în spaţiile unde se desfăşoară activităţi de 
învăţământ, a persoanelor străine este admis doar cu acceptul cadrului didactic care coordonează 
activitatea didactică. 

Art.10. Organele de control vor fi legitimate de cadrul didactic sau persoana numită să 
coordoneze activitatea. 

Art.11. Întregul personal se poate bucura de drepturile stabilite prin Contractul de muncă şi 
potrivit Codului muncii. Pentru orice nemulţumire se poate adresa pe scară ierarhică 
Conducerii facultăţii, în termen de maxim 30 de zile obţinând rezoluţia sau modul de rezolvare 
a problemei sesizate. 

 

 

 



 

 

CAPITOLUL III 

Structura organizatorică 
Art.12. Structura de personal al Facultăţii este constituită din: cadre didactice şi personal 

tehnico-administrativ. Ierarhia de coordonare este prezentată în Organigrama Universităţii şi în 
Organigrama serviciilor. 

Art.13. Personalul care desfăşoară activitatea în Facultate poate fi încadrat cu normă de 
bază sau pe bază de Contract de prestări servicii înregistrat la Cartea de muncă. 

 

CAPITOLUL IV 

Sancţiuni şi recompense 
Art.14. Consiliul Facultăţii poate aplica sancţiuni personalului încadrat, în conformitate 

cu Codul muncii, pentru încălcarea sarcinilor de serviciu sau neîncadrarea în limitele de 
performanţă a nivelului calitativ al activităţilor prestate, stabilit de comun acord la încheierea 
contractului de muncă. 

Art.l5. În cazuri excepţionale, datorate unor rezultate deosebite, Consiliul Facultăţii 
poate acorda recompense materiale sau morale. 

CAPITOLUL V  

Obligaţiile şi drepturile studenţilor 
Art. l6. Studenţii au obligaţia de a respecta Regulamentele de desfăşurare a procesului 

de învăţământ, a prevederilor Cartei Universitare, precum şi a dispoziţiilor cadrelor didactice, 
titulari de disciplină, pe durata întregului proces de învăţământ. 

Art.16. Studenţii sunt obligaţi să achite la termen taxele şcolare stabilite prin Contractul de 
învăţământ. Odată cu neîncadrarea în aceste condiţii, contractul devine nul iar accesul la 
procesul de învăţământ sistat. 

Art.17. Pentru orice încălcare din partea personalului Facultăţii a regulilor stabilite, 
studenţii pot sesiza Consiliul facultăţii, urmând ca în termen de 30 de zile să fie informaţi asupra 
modului de soluţionare a problemelor sesizate. 

CAPITOLUL VI 

Dispoziţii finale 

Art.18. Cu aducerea ta cunoştinţă a prevederilor prezentului regulament se obligă membrii 
Consiliului Facultăţii de Ştiinţe Juridice, înainte de începere a activităţii angajate de fiecare 
persoană în parte, confirmarea luării la cunoştinţă fiind dată sub semnătură privată. 
Prezentul Regulament a fost aprobat în Şedinţa Senatului Universităţii "Ioan Slavici" din 
Timişoara din data de 23 februarie 2007. 

 


