REGULAMENT

de ordine interioara

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.l. Regulamentul de ordine interioara constituie un act juridic cu caracter normativ. La
intocmirea regulamentului de ordine interioara s-au avut in vedere Caria Universitatii, Legea
invatamantului, Statutul cadrelor didactice, Principiile din Magna Carta a Universitatii
Europene.

Art.2. Regulile de disciplina stabilite de prezentul regulament se aplica tuturor persoanelor
incadrate 1n unitate indiferent de durata contractului de munca.

Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat ori de céte ori necesitdtile legate de
organizare, functionare si disciplina muncii o cer.

Art.3. Facultatea de Stiinte Economice se subordoneaza Universitdtii "loan Slavici" din
Timisoara.

CAPITOLUL 11
Obligatiile si drepturile generale ale personalului incadrat

Art.4. Personalul este obligat sa indeplineasca la timp sarcinile ce 1i revin din fisa postului.
Sa respecte programul de lucru, s@ foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru.

Art.5. Personalul incadrat se obliga sa efectueze orice activitate, potrivit pregatirii sale si
nevoilor facultdtii, in situatii deosebite determinate de necesitatea bunei functiondri a
acesteia. Fiecare are obligatia de a participa la executarea unor lucrdri cerute de nevoile unitatii
prin intermediul Consiliului Facultatii.

Art.6. Ingrijirea si pastrarea cu spirit de rispundere a obiectelor de inventar din sectorul in
care lucreaza, sa asigure ordinea si curatenia la locul de munca; orice pierdere sau paguba se va
imputa personalului din sectorul respectiv.

Art.7. Sa aiba o atitudine civilizata fata de studenti, cadre didactice si alte persoane cu
care vine 1n contact in activitatea in facultate, raspunzand cu amabilitate solicitarilor acestora.

Art.8. Intreg personalul facultitii va avea o tinuti decentd, adecvata mediului superior de
invatdmant si educatie. Sunt interzise jignirile, ofensele pedepsele corporale agresarea atat
studentilor cat si celorlalte persoane Incadrate.

Art9. Accesul 1n incinta Facultatii sau in spatiile unde se desfisoard activitati de
invatamant, a persoanelor strdine este admis doar cu acceptul cadrului didactic care coordoneaza
activitatea didactica.

Art.10. Organele de control vor fi legitimate de cadrul didactic sau persoana numita sa
coordoneze activitatea.

Art.11. Intregul personal se poate bucura de drepturile stabilite prin Contractul de munci si
potrivit Codului muncii. Pentru orice nemultumire se poate adresa pe scard ierarhica
Conducerii facultatii, In termen de maxim 30 de zile obtinand rezolutia sau modul de rezolvare
a problemei sesizate.



CAPITOLUL III

Structura organizatorica
Art.12. Structura de personal al Facultatii este constituitd din: cadre didactice si personal
tehnico-administrativ. Ierarhia de coordonare este prezentata in Organigrama Universitatii si in
Organigrama serviciilor.
Art.13. Personalul care desfasoara activitatea in Facultate poate fi incadrat cu norma de
baza sau pe baza de Contract de prestari servicii inregistrat la Cartea de munca.

CAPITOLUL IV

Sanctiuni si recompense
Art.14. Consiliul Facultatii poate aplica sanctiuni personalului incadrat, in conformitate
cu Codul muncii, pentru incdlcarea sarcinilor de serviciu sau neincadrarea in limitele de
performantd a nivelului calitativ al activitatilor prestate, stabilit de comun acord la incheierea
contractului de munca.
Artl5. In cazuri exceptionale, datorate unor rezultate deosebite, Consiliul Facultitii
poate acorda recompense materiale sau morale.

CAPITOLUL V

Obligatiile si drepturile studentilor

Art. 16. Studentii au obligatia de a respecta Regulamentele de desfasurare a procesului
de invatamant, a prevederilor Cartei Universitare, precum si a dispozitiilor cadrelor didactice,
titulari de disciplind, pe durata Intregului proces de Invatdmant.

Art.16. Studentii sunt obligati sd achite la termen taxele scolare stabilite prin Contractul de
invatamant. Odata cu neincadrarea in aceste conditii, contractul devine nul iar accesul la
procesul de invatdmant sistat.

Art.17. Pentru orice incdlcare din partea personalului Facultitii a regulilor stabilite,
studentii pot sesiza Consiliul facultatii, urmand ca in termen de 30 de zile sd fie informati asupra
modului de solutionare a problemelor sesizate.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.18. Cu aducerea ta cunostintd a prevederilor prezentului regulament se obligd membrii
Consiliului Facultatii de Stiinte Juridice, inainte de Incepere a activitatii angajate de fiecare
persoand in parte, confirmarea ludrii la cunostinta fiind data sub semnatura privata.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii "loan Slavici" din
Timisoara din data de 23 februarie 2007.



